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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 32
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Школа № 32 была построена в 1971 году 
в самом центре Хабаровска  в очень тихом
живописном уголке возле городских прудов

[image: image3.png]



	(
	680030, Хабаровск, ул. Мухина, дом 6

	(
	30-28-67, 31-46-67

	E-mail
	khb_s32@edu.27.ru

	Web
	http://school32-khb.narod.ru


[image: image4.png]T
hmzm



[image: image5.wmf]
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РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 
ПРОСТРАНСТВЕ 
МОУ СОШ № 32 
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Законодательная база для разработки 
программы развития школы
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1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка".

3. Закон РФ "Об образовании".

4. Закон РФ "Об утверждении Федеральной программы развития образования".

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобрена постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

6. Концепция модернизации Российского образования. 

7. Устав МОУ СОШ № 32.

Цель программы

Создание педагогических условий для формирования самоопределения, самореализации личности и развития социальной компетентности учащихся
Основные задачи программы
Обеспечить права ребенка на качественное образование.
Реализовать преемственность и открытость в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования, вузовской), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития и социализации.
Построить образовательную практику с учетом региональных, социокультурных традиций, воспитывать учащихся в духе уважения к своей семье, школе, городу, краю, России.
 Формировать культуру здорового образа жизни.
[image: image13.wmf]Реорганизовать систему управления школой, развить органы ученического самоуправления.
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Финансовое обеспечение программы

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

Принципы реализации программы
Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Управление программой

Управление реализацией программы развития осуществляется научно-методическим и попечительским советами школы.

сроки реализации программы
Октябрь 2002 – сентябрь 2009 года

Этапы реализации 
программы

[image: image16.wmf]1. Организационно-методический, 2002-2003

2. Практический, 2003-2007
3. Анализ и обобщение, 2008-2009
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Средняя школа № 32 построена в 1971 году.

В 1999 учреждена как муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 32.

В школе имеются: 33 учебных кабинета, столовая, библиотека, 2 мастерские, спортивный зал, кабинеты медицинской, психологической и логопедической служб. 

В 2002–2003 учебном году в 40 классах-комплектах обучается 1027 учащихся.

Образовательное учреждение находится на территории Центрального района г. Хабаровска.

Школа включает следующие ступени обучения:

I ступень (начальная школа), срок обучения 4 года.

II ступень: 5-9-е общеобразовательные классы (подготовка к профильному и предпрофильному обучению).

III ступень: 10, 11кл. общеобразовательные и профильные (пограничные) классы.  

МОУ СОШ № 32 работает в две смены. В первую смену обучаются   1, 3-5, 7-11 кл.; во II – 2, 6 кл. Продолжительность учебной недели – 6 дней. Продолжительность уроков – 40 минут. Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступеней обучения – 4 раза в год по итогам четвертей; для третьей ступени обучения – два раза в год по итогам полугодий.



В школе работает сплоченный профессионально компетентный коллектив педагогов. 90% педагогов имеет высшее образование; один педагог удостоен звания "Заслуженный учитель Российской Федерации", 8 награждены нагрудными знаками "Почетный работник образования Российской Федерации" и значками "Отличник просвещения Российской Федерации"; 15 педагогам присвоена высшая квалификационная категория, а 19 – 1-я категория.

Школа ведет активный поиск методических основ использования системного и личностно-ориентированного подходов в педагогической деятельности, планомерно работает над созданием условий для целенаправленного развития и духовно-ценностной ориентации школьников.

Для достижения цели используются идеи развивающего обучения. Это система Занкова, система Эрдниева (УДЕ), программы дополнительного образования. Школа работает по программе "Прикладная экономика", разработанной организацией "Достижения молодых".

Учащиеся могут реализовывать свой творческий потенциал в различных кружках, хореографическом и вокальном ансамбле, спортивных секциях.

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, где занимают призовые места. 

    
Характеристика педагогического коллектива: 
Всего педагогов – 60;

Учителя высшей категории – 15;

Учителя первой квалификационной категории – 19;

Учителя второй квалификационной категории – 21.
Имеют правительственные награды – 9 педагогов
Состав учащихся школы:

Всего учащихся – 1027;

Учащихся из полных благополучных семей – 733;

Учащихся из неполных 
семей – 267;

Дети инвалиды – 9;

Учащихся из неблагополучных семей – 18


Материальное положение 
семей обучаемых:

Высокий уровень доходов – 113

Средний уровень доходов – 678

Низкий уровень доходов – 236 
Распределение учащихся по группам здоровья:


I группа – 43 %;

II группа – 47 %;

III группа – 10 % 
МИССИЯ  ШКОЛЫ  

Наша школа создаёт благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, – с учетом различий их склонностей и способностей.

Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой - гибко реагируя на социокультурные изменения среды, создавать условия для развития социальной компетентности детей и юношества.

Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы призвана стать социальная компетентность учащихся, адаптация их к быстро меняющейся жизни, сохранение личности ученика в весьма непростых обстоятельствах жизни. 

Образование, которое получают учащиеся школы, должно обеспечить их самореализацию сегодня и в будущем.
Миссия школы состоит в  том, чтобы создать условия для формирования социальной компетентности учащихся, их способности к самоопределению и самореализации в условиях открытого поликультурного мира.




КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ  
ОСНОВАНИЯ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ  № 32


ХАБАРОВСК
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Анализ  ситуации  в школе 
на сентябрь 2002 года

Повышение качества образования является одной из актуальных проблем не только для России, но и для всего мирового сообщества. Решение этой проблемы связано с модернизацией содержания образования, оптимизации и способов, технологий организации образовательного процесса и, конечно, переосмыслением целей и результата образования.

В общем контексте европейских тенденций глобализации Совет Культурной Кооперации среднего образования для Европы определил те основные, ключевые компетентности, которые в результате образования должны освоить молодые европейцы. Соответственно и цель образования стала соотноситься с формированием ключевых компетенций, что отмечено в текстах «Стратегии модернизации  содержания общего образования» (2001 г.) и «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года».

Педагогический коллектив работает над определением содержания образования и технологий, необходимых для успешной социализации учащихся, творчески переосмысливает изменение социального заказа.

Педагогический коллектив школы насчитывает 60 педагогов. Среди педагогов 15 специалистов высшей категории, 19-первой квалификационной категории, 21 учитель имеет 2 квалификационную категорию. 

В школе 1 заслуженный учитель России, 4 учителя имеют звание «Отличник просвещения», 2 учителя награждены знаком «Почётного работника», грамотами Министерства Просвещения награждены  2 учителя.

Помочь решить главные задачи,  стоящие перед школой, призвана методическая служба школы, основное назначение которой было связано с созданием условий для развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. Главными звеньями в структуре методической службы являются Научно-методический совет и творческие методические объединения (учителей начальной школы, учителей математики, русского языка, истории и географии, иностранного языка, естественного цикла, физической культуры, учителей изо и технологии). 

В методической работе разрабатывается проблема перспективного методического поиска – психолого-педагогические основы современных методов и средств обучения при формировании и развитии интеллектуальных способностей и мыслительной деятельности учащихся.

Несмотря на успешность работы школы, подтверждаемую статистикой образования (качество знаний по школе – 40%, средний балл по школе – 3,9, высокий уровень удовлетворённости  субъектов образовательного процесса жизнедеятельностью в школе, высокие достижения в воспитательной работе, высокий профессиональный уровень педагогического коллектива), в содержании и организации  образовательного процесса выявились следующие проблемы:

· снижение уровня здоровья учащихся; 

· слабая практическая  и деятельностная направленность образовательного процесса;

· неполное соответствие содержания образования возрастным потребностям и интересам обучающихся; 

· недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных  задач взросления.  

Осознание  выявленных проблем привело к необходимости создания программы развития школы.

Школа должна стать общеобразовательным учреждением нового типа – вариативным, открытым, обеспечивающим освоение воспитанниками общекультурного образовательного ядра, формирующим социальную компетентность, способность к самоопределению и самореализации.



ХАРАКТЕРИСТИКА ТРЕБОВАНИЙ СОЦИУМА 
К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УСЛУГАМ ШКОЛЫ
Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили ценностные ориентиры российского общества, что, естественно, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять свои знания путем самообразования.

Повышение качества образования является одной из актуальных проблем не только для России, но и для всего мирового сообщества. Решение этой проблемы связано с модернизацией содержания образования, оптимизации и способов технологий организации образовательного процесса и, конечно, переосмыслением целей и результата образования.

Принимая основные ключевые компетентности, разработанные Советом Культурной Кооперации среднего образования для Европы,  мы понимаем, что цель образования стала соотноситься с формированием ключевых компетенций, что отмечено в текстах «Стратегии 
модернизации  содержания общего образования» и «Концепции модернизации российского образования на период до 
2010 года».


1. Компетенции, относящиеся к самому человеку как к личности, субъекту деятельности, общения:

· компетенции здоровьесбережения;

· компетенции ценностно-смысловой ориентации в мире;

· компетенции интеграции;

· компетентности гражданственности;

· компетенции самосовершенствования, саморегулирования, саморазвития, личностной и предметной рефлексии.

2. Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной сферы:

· компетенции социального взаимодействия;
· компетенции в коммуникации между людьми.
3. Компетенции, относящиеся к деятельности человека:

· компетенция познавательной деятельности;
· компетенции деятельности;
· компетенции информационных технологий.


В связи с этим современный социум перед школой выдвигает следующие требования:


1. К содержанию образования:

- качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий – рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения.

2. К результатам образования:

- обеспечение получения среднего (полного) образования с углубленным изучением группы предметов, необходимых для продолжения обучения на следующих ступенях обучения;

- воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

3. К технологиям обучения и воспитания:

· технологии, опирающиеся на развитие личности и гуманитарную методологию.

4. К работающим педагогам: 

- необходимая и достаточная для участия в опытно-экспери​ментальной работе школы подготовка, образованность, стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами, их заменяющими), к удовлетворению запросов на получение современного среднего (полного) образования с углубленной социально-экономической подготовкой.


 АКТУАЛЬНОСТЬ  КОНЦЕПЦИИ, 
ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ, 
ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВЫ И

ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Концепция отражает новый этап в развитии школы, характеризующийся ее перерастанием в школу социальной компетентности. 

Анализ современных тенденций современного развития дает возможность обнаружить новый "социальный заказ" как своего рода веление времени. В дальнейшем востребованы будут люди, умеющие быстро приспосабливаться к быстрым изменениям, гибкие, любознательные, пытливые, способные в условиях неопределенности перемещать идеи из одной области в другую. Другими словами, в грядущем устройстве мира будут вознаграждаться индивидуальность и предприимчивость, ориентированность на будущее (А.В.Толстых). Традиционная функция образования – социализация, посредством которой общество как бы воспроизводит самое себя. Образование как одна из форм социализации – средство встроить человека в общее для всех жизненное пространство; процесс приобщения человека к общему и должному (О.С.Газман).  

Школа социальной компетентности – это образовательное учреждение, которое реализует следующую цель: эффективно содействовать актуализации, развитию проявления ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, субъектности, способности к нравственной творческой реализации своих возможностей, социальной компетентности учащихся, способности к самореализации и самоопределению личности в условиях открытого поликультурного мира.

Школа социальной компетентности - это социальное заведение, в котором наиболее значимыми ценностями являются такие, как самоактуализация, самовыражение, индивидуальность, творчество, успех, доверие, толерантность. 

Школа становится общеобразовательным учреждением нового типа – вариативным, открытым, обеспечивающим освоение воспитанниками общекультурного образовательного ядра, формирующим социальную компетентность, способность к самоопределению и самореализации. Школа ориентируется, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой, – на требования государственных стандартов. Школа обеспечивает общедоступность качественного образования, создает всем обучающимся условия для свободного развития.

КЛЮЧЕВЫМИ ПОНЯТИЯМИ 
концепции являются:

	· Самовыражение 
	· Выбор

	· Личность 
	· Педагогическа поддержка

	· Самоактуализированная
личность
	· Системный подход

	· Субъект 
	· Образовательная система

	· Субъектность
	· Личностно-ориентированный подход

	· Индивидуальность
	· Гуманизация

	· Я – концепция
	· Гуманитаризация


Деятельность и отношения в школе строятся на следующих принципах:
· Принцип гуманизации 
Приоритетность этого принципа зафиксирована в ст.2 Закона РФ "Об образовании", где он характеризуется так: "…приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье". 

· Принцип индивидуализации 
предусматривает учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития обучающегося, определение повышения их учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребенка.

· Принцип дифференциации 
позволяет сделать реальностью такой принцип государственной политики как "…общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников (ст.2 Закона РФ   "Об образовании"). 
· Принцип социализации 
предусматривает процесс усвоения учащимися определенной системы знаний, норм, ценностей и активного производства социального опыта, позволяющих им функционировать в качестве полноправных членов данного общества. 

· Принцип творчества и успеха 
Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет определить и развивать индивидуальные особенности учащегося и уникальность учебной группы. Благодаря творчеству, ребенок выявляет свои способности, узнает о "сильных" сторонах своей личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивной «Я-концепции» личности учащегося, стимулирует осуществление ребенком дельнейшей работы по самосовершенствованию и самостроительству своего "Я".
СТРАТЕГИЯ  ПЕРЕХОДА

К  МОДЕЛИ  ШКОЛЫ  СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

1 этап – 2002/2003 гг. – организационно-методический – моделирование образовательной системы;
2 этап – 2003/2007 гг. – практический – становление и корректировка системы;
3 этап – 2008/2009 гг. –  анализ и обобщение результатов – устойчивое функционирование системы.

I этап

1. Определение нереализованного потенциала процесса обучения.

2. Совершенствование личностно-ориентированного подхода  в обучении.

3. Диагностика уровня социальной компетентности учащихся школы.

4. Корректировка целей и задач, определение содержания образовательной линии школы

5. Обогащение содержания образования спецкурсами, предметами школьного компонента:

· граждановедение

· МХК

· экономика

· психология

· валеология

· риторика

· основы потребительских знаний

· основы выбора профессии

6. Внеучебная деятельность:

· музейная академия

· конкурс "Ученик года"

· интеллектуальный марафон

· деловые игры


· школьное самоуправление

7. Подготовка учащихся к позиции субъекта реализации новой модели школы.

8. Подготовка родителей  к взаимодействию школы  в условиях реализации новой модели.

9. Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов.
10. Использование аттестации педагогических кадров как механизма повышения компетентности педагога в области проблемы социального самоопределении учащихся.

2 этап

1. Реализация и совершенствование программ предметов школьного компонента.

2. Обогащение содержания образования спецкурсами, направленными на развитие социальной компетентности учащихся.

3. Реализация ХКК  ГОС.

4. Развитие системы школьного самоуправления.

5. Создание и развитие познавательно-коммуникативно-игрового пространства школы. 

6. Взаимодействие педагогов и родителей по совершенствованию социокультурной среды семьи и школы.

7. Совершенствование организационной структуры управления.

8. Повышение исследовательской культуры педагогов.

9. Текущая диагностика по критериям эффективности экспериментальной работы.

10. Создание условий, обеспечивающих саморазвитие педагогов, их субъектную позицию в педагогическом процессе.

11. Создание здоровьесберегающего пространства школы.

3 этап

1. Совершенствование социокультурной среды, обучения и самообразования.

2. Анализ и обобщение результатов работы школы социальной компетентности.

3. Анализ и обобщение результатов работы по развитию внеурочной деятельности.

4. Анализ и обобщение результатов работы по взаимодействию семьи и школы.

5. Совершенствование системы педагогического управления.

6. Анализ и обобщение деятельности школы за  семь лет.


	ПРОЕКТ МОДЕЛИ

ШКОЛЫ СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ



	Возрастная специфика социальной адаптации
	Педпредпосылки, развитие способности к самоопределению
	Задачи педпроцесса
	Изменения в содержании образования
	Содержание в неурочной деятельности
	Технология 
педпроцесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I ступень образования (начальная школа)

	Нравственные оценки формируются на основе принятия готовых соцнорм, некритично; действия на основе узаконенных правил поведения.

Ведущая деятельность – учебная.


	Основные пед.механизмы: 

· научение;

· воздействие словом и примером;

· общение;

· чувственное познание мира;

· этические сопереживания.
	Сохранение обеспечения здоровья; развитие природных способностей; развитие нравственных и этических чувств; обеспечение первоначального опыта общения  и взаимодействия с людьми; введение в мир нравственной культуры.
	Интерпретация содержания обучения на основе личностно-ориентирован​ного подхода.

Региональный компонент курсов "Чтение, природоведение, искусство".

Предметы школьного компонента: 
· риторика 2-3кл., 
· информатика в играх и задачах 2-3кл., 
· я - гражданин России 3кл., 
· литература ДВ 3кл., 
· ин. язык – доп. платная услуга
	Социально значимая трудовая деятельность. 
Спортивно-оздоровительная деятельность.
 Конкурсы:

· "Ученик года"; 
· Интеллектуальный марафон.


	Технология развивающего, опережающего, корректирующего обучения, личностно-ориентиро​ванная технология. 

Дидактическая имитационная моделирующая игра.

Воспитание как воздействие словом и примером. Психолого-педагогическая коррекция индивидуального развития. 


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	II ступень образования (основная школа)

	Интенсивное физическое и социальное созревание личности; чувство взрослости, разрушение отношений зависимости, стремление к построению отношений партнерства, равенства.

Ведущая деятельность: социально-значимая деятельность и интимно-личностное общение
	· включение подростков в ситуации выбора ценностей, их осмысление;

· нравственно-мотивированное отношение;

· помощь в оценке и самооценки поступков

	· помощь в самоопределении в сфере общечеловеческих и национальных ценностей;

· помощь в самоопределении в сфере общения людей;

· помощь в становлении новых, более независимых отношений в семье;

· помощь в осознании потребностей в самосовершенствовании.
	Региональный компонент курсов: биология, география, история, литература, искусство.

Предметы школьного компонента: 
· экономика 5, 6, 8 классы; 
· МХК 8кл.; 
· граждановедение 5-7кл.; 
· основы выбора профессии 9кл.;
· литература ДВ 6, 7, 9кл.; 
· краеведение 8кл.; 
· психология 8кл.; 
· валеология 8, 9кл.
	Общественная направленность любого вида деятельности.

Самоуправление. Деятельность общения во всех формах. Деятельность самопознания. Поле соцпроб (деловые игры). Самореализация (портфолио учащихся).

Конкурсы:

· "Ученик года"; 

· Интеллектуальный марафон.
	Технология ценностно-ориентаци​онного характера (проблемное обучение, учебная дискуссия, учебное исследование, имитационная игра). 
Создание коммуникативного пространства, воспитание как поддержка, сопровождение психического развития ребенка. 

	III ступень образования (старшая школа)

	Ведущая деятельность учебно-про​фессиональная. Физическое и нравственное самосовершенствование вхождение в жизнь общества, жизненное самоопределение; социально-психологическая адаптация.
	· интеграция знаний в целостную картину мира;

· саморегуляция;

· принятие решений в ситуации выбора;

· жизнетворчество;

· саморазвитие.
	· Создание условий для социального и профессионального самоопределения;

· помощь в формировании индивидуального стиля умственной деятельности. 
	Региональный компонент курсов: биология, география, литература, химия, история.

Предметы школьного компонента:
· основы потребительских знаний 10кл.; 
· психология 11кл.
	Познавательная исследовательская деятельность.

Деятельность – забота о слабых. Творческая деятельность.

Проектная деятельность. Самоуправление. Самореализация (портфолио учащихся) 
Конкурсы:

· "Ученик года"; 

Интеллектуальный марафон.
	Технология рефлексивно-творческого обучения (на диалоговой личностно-смысловой основе), эвристическое обучение, проблемные уроки-размышления. Учебное исследование. Воспитание как сотрудничество, взаимодействие, сотворчество.


проект работы базовой площадки 
по проблеме:
Создание педагогических условий для формирования, 
самоопределения, самореализации личности и 
развития социальной компетентности учащихся

Цель: 
Создание в образовательном процессе МОУ СОШ № 32 педагогических условий для формирования, самоопределения, самореализации и развития социальной компетенции учащихся.

Основные задачи: 
1. Внедрить в образовательный процесс школы научные подходы к созданию педагогических условий для формирования, самоопределения, самореализация личности и развития социальной компетентности учащихся.

2. Разработать и апробировать формы, методы и способы организации содержания и процесса общего образования, способствующих формированию, самоопределению, самореализации личности и развитию социальной компетентности учащихся.

3. Мониторинг образовательной деятельности, нацеленной на формирование, самоопределение, самореализацию личности и развитие социальной компетентности учащихся.

4. Обобщить результаты инновационной деятельности, способствующей решению инновационной проблемы.

Карта инновационной деятельности


1. Проблема: параметры и факторы реализации педагогических условий для формирования, самоопределения, самореализации  личности и развития социальной компетентности  учащихся.

2. Цель инновационной деятельности: создание в образовательном процессе МОУ СОШ № 32 педагогических условий для формирования, самоопределения, самореализации и развития социальной компетенции учащихся.

3. Сущность инновационной деятельности: 

· Внедрение в общеобразовательный процесс школы научных подходов к созданию педагогических условий для формирования, самоопределения, самореализация личности и развития социальной компетентности учащихся.

· Разработка и апробация форм, методов и способов организации содержания и процесса общего образования, способствующих формированию, самоопределению, самореализации личности и развитию социальной компетентности учащихся.

· Мониторинг образовательной деятельности, нацеленной на формирование, самоопределение, самореализацию личности и развитие социальной компетентности учащихся.

· Обобщение результатов инновационной деятельности, способствующей решению инновационной проблемы.

4.  Прогнозируемый результат:

· Гуманизация сознания педагогического коллектива и родительской общественности МОУ СОШ № 32.

· Формирование социальной компетентности учащихся, способности к самоопределению и самореализации личности школьников в условиях открытого поликультурного мира.

· Совершенствование процесса общего образования на принципах гуманизации и гуманитаризации. Подготовка авторских программ, учебно-методических пособий.

5. Область применения инновации: 

· Управление; 

· Дидактика;  

· Психология; 

· Частные методики; 

· Валеология.
6. Инновация прошла стадии:
· формирование проблемы;
· определение цели.
7. Особые заметки по значению инновации в развитии образовательного учреждения.

· Инновационная деятельность осуществляемая школой в рамках программы развития, имеет методическое значение, поскольку связана с определением ценностно-целевых приоритетов современного общего образования в контексте гуманистической парадигмы.

· Инновационная деятельность связана как с теоретическим, так и с практическим уровнем решения поставленной проблемы, она является одновременно способом повышения квалификации педагогических кадров и формой обобщения и распространения передового педагогического опыта. Инновационная деятельность вовлекает в свое поле практически всех субъектов образовательного процесса: учащихся школы, педагогический коллектив, управленцев, родительскую и научно-педагогическую общественность, способствуя их взаимопониманию и взаимодействию.

8. Авторский коллектив инновационной деятельности: 

М.П. Арутюнян, научный консультант, доктор философских наук, профессор, заведующая кафедрой философии ДВГГУ, стаж 27 лет;
Научно-методический совет МОУ СОШ № 32.
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Этапы

деятельности
	Цель деятельности
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	Организационно-методический
	Определение задач деятельности и ресурсного обеспечения
	Консультации с научными руководителями экспериментальной площадки, обсуждение цели, сущности, прогнозируемых результатов инновационной деятельности.

Разработка карты инновационной деятельности.
	2002 – 2003 
учебный год
	НМС школы;
Ботез Н.С.;
творческая группа педагогов

	Научно-методический
	Повышение профессиональной  компетенции по данной проблеме
	Цикл методических семинаров на базе ГНМЦ, ХК ИППК, с участием педагогического коллектива МОУ СОШ № 32

Организация НМ Совета школы, заседания предметных кафедр, педагогические чтения, фестиваль педагогических идей, открытые уроки., родительские конференции, педагогические советы.
	2003 – 2006
учебный год
	НМС школы;
Руководители МО
Радько Г.А.
Ботез Н.С.;
творческая группа педагогов

	Анализ и обобщение результатов 
	Изучение методов работы педагогов 
	Разработка критериев результативности инновационной деятельности, посещение открытых мероприятий, анкетирование учащихся, родителей, педагогов, обобщение эффективного педагогического опыта.
	2007 – 2008
учебный год
	НМС школы;
психологическая служба;
диагностическая группа педагогов;
Радько Г.А.
Ботез Н.С.

	Формирование педагогического опыта
	Представление опыта базовой площадки педагогам города
	Подведение итогов работы школы по проблеме базовой площадки
	Ноябрь
 2009 года
	НМС школы;
администрация школы
творческая группа педагогов


ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
2002 – 2003 учебный год

организационно-методический ЭТАП
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Изучение и анализ научно педагогической литературы по проблеме, ознакомление с состоянием практики решения данной задачи.
	2002 – 2003 
учебный год, в течение года
	НМС школы;
Ботез Н.С.


	2.
	Диагностика уровня социальной компетентности учащихся школы
	Сентябрь 2002, май 2003
	Психолог;
диагностическая группа педагогов

	3.
	Анализ полученной информации
	Октябрь 2002, июнь 2003
	Психолог;
диагностическая группа педагогов; Ботез Н.С.

	4.
	Мотивация школьников и педагогов
	В течение года.
	НМС

	5.
	Корректировка целей, задач, определение содержания образовательной линии школы
	2003 г.
февраль
	НМС;
Ботез Н.С.

	6.
	Определение приоритетов в воспитательной области
	2003 г.
февраль
	Творческая группа педагогов;
Силкина Э.В.

	7.
	Прогнозирование работы школы в режиме базовой площадки
	2003 г.
март
	НМС;
научные руководители

	8.
	Новации в области содержания образования, корректировка учебного плана на 2003–2004 учебный год
5 класс – граждановедение;
7 класс – МХК;
факультативы:
5а, 6а – экономика;
6а, 6б – граждановедение;
6б, 6г – МХК;
6б, 6г – психология;
8а, 8г – валеология;
9б – правоведение;
8а, 8б, 8в, 8г, 8д – основы потребительских знаний;
9а, 9б – основы выбора профессии.
	2003 г.
март
	НМС;
администрация

	9.
	Внеучебная деятельность: планирование на 2003–2004 учебный год
5 кл. – Организация «Музейной академии» (краеведение);
Конкурс «Ученик года», Введение номинации «ЩКольный интеллектуальный марафон»
	2003 г.

	Доможирова А.В.;
НМС;
Ботез Н.С.




	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	10.
	Учёба педагогического коллектива:

· Педагогические советы;

· Педагогические чтения;

· НМС

· «Круглый стол» по проблеме базовой площадки
	В течение учебного года
	Администрация

	11.
	Определение тем самообразования учителей на 2003-2004 учебный год в контексте работы над проблемой
	2003 г.
май 

	Администрация

	2003 – 2007 учебный год

практический этап

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Диагностика готовности к инновационной деятельности педагогического коллектива школы
	2003 г.
 сентябрь
	Психолог;
диагностическая группа педагогов

	2.
	Обновление содержание деятельности структурных подразделений – НМС, МО, учителей, Совета школы
	2003 г.
 сентябрь
	НМС;
Администрация;
творческая группа учителей

	3.
	Создание творческих групп по проблемам базовой площадки
	2003 г.
 сентябрь
	НМС

	4.
	Организация научно-методических семинаров по освоению новых форм, методов работы, лабораторно-практических занятий
	2003 г.
октябрь-декабрь
	НМС;
Радько Г.А.;
Ботез Н.С.

	5.
	Повторная диагностика уровня социальной компетентности учащихся, уровня воспитанности, владение творческой деятельностью, социальной адаптации
	2004 г.
январь -февраль
	Психолог;
диагностическая группа педагогов

	6.
	Посещение открытых учебных и внеучебных занятий, изучение деятельности учителей по обогащению своей творческой лаборатории
	2003-2007;
в течение года
	Администрация;
педагоги

	7.
	Самоанализ управленческой деятельности
	Ежегодно
	Администрация

	8.
	Прогнозирование деятельности школы на следующий учебный год
	Ежегодно 
	Администрация;
Научные руководители;
НМС




	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	9.
	Разработка критериев результативности инновационной деятельности по проблеме.

	2004 г.
сентябрь-ноябрь
	НМС;
диагностическая группа педагогов;
Администрация школы

	10.
	Корректировка содержания образования. Разработка программ элективных курсов, направленных на формирование социальной компетентности учащихся

	Ежегодно
	НМС;
диагностическая группа педагогов;
Администрация школы

	11.
	Мониторинговые исследования результативности педагогической деятельности по проблеме, деятельность диагностической группы
	Ежегодно
	НМС;
диагностическая группа педагогов;
Администрация школы

	12.
	Наблюдение опыта педагогов школы по инновационной деятельности
	2003-2007
  течение года
	Администрация школы

	13.
	Разработка научно-методических рекомендаций для педагогического коллектива по проблеме базовой площадки
	2005г. 
март,
2006г. 
март
	Научный консультант; 
НМС

	14.
	Обмен опытов педагогов
	постоянно
	НМС;
МО

	15.
	Формирование и совершенствование знаний и умений учителей на основе учета их затруднений:

· Диагностических;

· Проектировочно-целевых;

· Коммуникативно-стимулирующих;

· Научно-методических
	постоянно
	НМС;
администрация

	16.
	Разработка системы школьного самоуправления, формирующей социальную компетентность учащихся
	2004г.
	НМС;
Совет старшеклассников;
Заместитель по ВР

	17.
	Развитие ученического самоуправления:

· Подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

· Организация дежурства по школе;

· Организация субботников.
	постоянно
	Заместитель по ВР, Совет старшеклассников

	18.
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения
	Раз в квартал
	Заместитель по УВР;
психолог

	19.
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Весь период
	Психолог;
Руководители МО




	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	20.
	Деятельность школьной психологической службы:

· Определение готовности детей к обучению в школе;

· Диагностика адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов;

· Выявление индивидуальных особенностей учащихся
	постоянно
	Психолог;
заместители по учебно-воспитательной работе

	21.
	Проведение школьного фестиваля педагогических идей
	ежегодно
	НМС;
заместители по УВР

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Комплексный мониторинг формирования социальной компетентности учащихся с использованием диагностики по ценностным ориентациям, социальной компетентности, профессиональному выбору.
Позицирование школы как центра воспитания учащихся.
	2008-2009, 
в течение года
	НМС; диагностическая группа педагогов

	2.
	Разработка рекомендаций по использованию информационных технологий в обучении школьников
	2009,
 в течение года
	НМС; диагностическая группа педагогов

	3.
	Тиражирование и внедрение в образовательный процесс школы инновационных материалов, обобщение эффективного педагогического опыта
	2008-2009, 
в течение года
	НМС;
педагогический коллектив

	4.
	Разработка педагогического лектория для родителей по проблемам формирования ценностных ориентаций, социальной компетентности учащихся. 
Позицирование школы как центра воспитания учащихся.
	2008, 
в течение года
	НМС;
творческая группа

	5.
	Организация воспитательной среды, способствующей формированию социальной компетентности через систему коллективных творческих дел
	2005-2008, 
в течение года
	НМС;
педагогический коллектив

	6.
	Анализ и обобщение результатов работы школы в режиме базовой площадки
	2009,
апрель-май
	НМС

	7.
	Представление опыта базовой площадки педагогам города
	2009,
ноябрь
	НМС;
педагогический коллектив


2008 – 2009 учебный год

Анализ и обобщение результатов

 инновационной деятельности

ожидаемый результат
Формирование следующей модели выпускника: 
личность, способная свободно самоопределяться и самореализовываться в социальном пространстве на основе сложившейся системы ценностных ориентаций и нравственных позиций. Личность готовая к социальному взаимодействию и к осознанному целенаправленному самосовершенствованию.

Выпускник нашей школы – это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· освоил содержание выбранного профильного обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях среднего специального  и высшего образования;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, свой труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего и среднего профессионального образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, обладает чувством социальной ответственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации в условиях открытого 
поликультурного мира;

· ведет здоровый образ жизни.



КРИТЕРИИ

 оценивания реализации программы развития

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МЕТОДИКИ

	Образовательные результаты


	Стабилизация или рост образовательных результатов
	Экспертная оценка; объективные данные о количественных и качественных успехах

	Удовлетворенность всех субъектов развития 
	Степень удовлетворенности
	Опросы; анализ поля конфликтов; методики А. А. Лутошкина, Л. М. Фридмана и др.

	Повышение эффективности социальной интеграции учащихся
	- уровень личной тревожности;

- типичные способы реагирования в конфликтных ситуациях;

- самоотношение
	- опросник личной тревожности Филипса;

- опросник К. Томаса в модификации Н. В. Гришиной;

- тест САТ

	Способность к самоопределению
	Направленность выбора в социальных ситуациях, способ самоопределения
	Специальное анкетирование учащихся, тест САТ

	Интеллектуальное развитие учащихся
	Критичность, владение навыками мышления, личностно-смысловое отношение к изучаемому материалу.
	Методика Векспера, Лурия 

	Развитие научно-методического обеспечения педагогического процесса
	Рост психолого-педагогической компетентности педагогов, включение в опытническую и исследовательскую деятельность
	Результаты аттестации педагогов, конкретные научно-методические разработки педагогов


	Срок
	Материально-техническое развитие
	Кадровое обеспечение
	Финансовое обеспечение

	2002-2003
	1. Совершенствование материально-технической и методической базы.
	1. Повышение квалификации педагогических кадров.

2. Курсовая подготовка педагогического коллектива.
	1. В рамках государственного финансирования.

2. Привлечение спонсорских средств.

3. Средства от коммерческой деятельности



	2003-2004
	1. Совершенствование материально-технической и методической базы кабинетов.

2. Приобретение оборудования для кабинета химии.

3. Оснащение медицинского кабинета.
	1. Цикл методических семинаров на базе НМЦ ХК ИППК ПК по инновационным технологиям.

2. Создание творческих групп по проблемам базовой площадки.
	1. В рамках государственного финансирования.

2. Привлечение спонсорских средств.

3. Средства от коммерческой деятельности



	2004-2006
	1. Приобретение видеоаппаратуры для создания современных учебно-методических комплектов.

2. Расширение базы кабинета информатики.
	1. Обучение на курсах «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника».

2. Подготовка специалистов по предпрофильному и профильному обучению.
	1. В рамках государственного финансирования.

2. Привлечение спонсорских средств.

3. Средства от коммерческой деятельности




Финансовый план реализации Программы развития школы

Для достижения цели Программы развития и решения запланированных задач необходимо развитие системы обеспечения всех видов: материально-технического, кадрового, финансового.


Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям:

· модернизация оборудования и совершенствование ресурсного обеспечения;

· повышение квалификации учителей;

· поддержка инновационных проектов учителей, учащихся, родительской общественности.

В соответствии с целями и этапами Программы развития общая идеология финансового плана представлена в следующей таблице:
	2006-2007
	1. Оснащение материальной базы кружков художественно-эстетического цикла.

2. Открытие Интернет - класса.

3. Совершенствование спортивной базы.
	1. Разработка педагогического лектория для родителей по проблемам формирования ценностных ориентаций социальной компетентности учащихся.

2. Поддержка инновационных проектов учащихся, педагогов, родительской общественности.
	1. В рамках государственного финансирования.

2. Привлечение спонсорских средств.

3. Средства от коммерческой деятельности



	2007-2009
	1. Создание локальной сети школы.

2. Совершенствование информационной базы всех кабинетов.
	1. Создание мастер - класса на базе ШМО учителей истории, иностранных языков.

2. Обогащение творческих  лабораторий.

3. Разработка комплексно-целевой программы развития школы.
	1. В рамках государственного финансирования.

2. Привлечение спонсорских средств.

3. Средства от коммерческой деятельности




Проект сметы расходов, предусматриваемых на 
реализацию Программы развития школы 


	
	
	Годы реализации программы

	№ п/п
	Наименование планируемых мероприятий
	2003-2004
	2004-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	
	Бюджетные

Средства (руб.)
	Привлеченные средства(руб.)
	Бюджетные

средства(руб.)
	Привлеченные средства(руб.)
	Бюджетные

средства(руб.)
	Привлеченные средства(руб.)
	Бюджетные

средства(руб.)
	Привлеченные средства(руб.)
	Бюджетные

средства(руб.)
	Привлеченные средства(руб.)

	1. 
	Совершенствование материально-технической и методической базы кабинетов.


	5,6 тыс.
	10 тыс.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Приобретение оборудования для кабинета химии


	
	
	21,8 тыс.
	2,0 тыс.
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Оснащение медицинского кабинета.
	
	12 тыс.
	
	6 тыс.
	3 тыс.
	3 тыс.
	3 тыс.
	5 тыс.
	
	10 тыс.

	4. 1
	Приобретение видеоаппаратуры для создания современных учебно-методических комплектов.
	-
	5 тыс.
	-
	4 тыс.
	-
	17 тыс.
	-
	5 тыс.
	-
	20 тыс.

	5. 
	Расширение базы кабинета информатики.
	
	5 тыс.
	200 тыс.
	20 тыс.
	-
	15 тыс.
	-
	18 тыс.
	-
	20 тыс.

	6. 
	Оснащение материальной базы кружков художественно-эстетического цикла.
	
	5 тыс.
	
	5 тыс.
	
	5 тыс.
	
	5 тыс.
	
	10 тыс.

	7. 
	Открытие Интернет - класса.


	
	
	10 тыс.
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Совершенствование спортивной базы.
	
	2 тыс.
	
	4 тыс.
	
	8 тыс.
	100 тыс.
	5 тыс.
	
	10 тыс.

	9. 
	Создание локальной сети школы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30 тыс.

	10. 
	Совершенствование информационной базы всех кабинетов.
	
	
	
	5 тыс.
	
	5 тыс.
	
	5 тыс.
	
	10 тыс.





Заключение

Развитие школы – это не самоцель, а средство оказания помощи учащимся в достижении максимально возможного уровня развития умственных, нравственных, психических возможностей, формирования социальной компетентности, способности к самоопределению и самореализации в условиях открытого поликультурного общества.

Совершенствование процесса общего образования в школе строится на принципах гуманизации и гуманитаризации.

 Личность и развитие лучших человеческих качеств рассматриваются как необходимое условие совершенствования общества. 

Педагогический коллектив школы считает, что школа должна обеспечить благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекционной поддержке. 

Школа призвана способствовать поддержанию личности учащихся в различных жизненных обстоятельствах. 

Результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы в условиях быстро меняющегося мира.

Основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы. 

Система этих ценностей служит основой всей настоящей и будущей деятельности нашего образовательного учреждения.
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