МИНИСТЕРСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 32
ПРИКАЗ
От 01.09.2009 г.





№ 92/15
«Об установлении стимулирующих выплат»
В соответствии с постановлением Мэра г. Хабаровска от 09.02.2009 года № 440 (п.4 «Порядок и условия установления стимулирующих выплат») и положением «О стимулирующих выплатах в новой системе оплаты труда сотрудникам МОУ СОШ № 32» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.
Установить с 01.09.2009 г. следующие стимулирующие выплаты
педагогам школы:
· За непрерывный стаж работы в образовательном учреждении в соответствии со стажем работы (приложение 1);
· За интенсивность, качество и высокие результаты работы (в соответствии с показателями и критериями, приложение № 5 к положению «Об оплате труда работникам МОУ СОШ № 32»);
· За профессиональное мастерство, классность, применение в работе достижений науки и передовых методов труда (в соответствии с показателями и критериями, приложение № 5 к положению «Об оплате труда работникам МОУ СОШ № 32»);

· Премиальные выплаты по итогам месяца, квартала, года;
· Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.
2.
Стимулирующие выплаты устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу; максимальный размер выплат не ограничен.
3.
Стимулирующие выплаты производств пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы.
Директор МОУ СОШ № 32
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