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Положение о компенсационных выплатах в новой системе оплаты труда сотрудникам МОУ СОШ № 32 на 2009/2010 год
1.
Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования - усиления заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного процесса, укреплении и эффективном использовании материально-технической базы и имущества школы, а также закрепления в школе высококвалифицированных кадров.
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «Об образовании», постановлением Министерства труда РФ от 04.03.1993 года № 48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Уставом школы, Постановлением ГОС Комитета РФ по статистике от 10.07.1995 года, Постановлением Правительства края № 178-пр от 04.08.2008 года и Распоряжением МЭРа г. Хабаровска № 1761р от 19.09.2008 года.
1.3 Источниками формирования средств, направляемых на компенсационные выплаты работникам школы, являются бюджетные средства.
1.4 Вводятся следующие виды компенсационных выплат сотрудникам:
· За сверхурочную работу;
· За работу в ночное время;
· За работу в выходные и не рабочие праздничные дни;

· При выполнении работ различной квалификации.
1.5
Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.
2.
Показатели, учитываемые при оценке труда преподавателей за
следующие виды деятельности (предусмотренные Постановлением
Министерства труда РФ от 04.03.1993 г. № 48):
•
За проверку тетрадей
· в начальных классах 





До 20% 
· по русскому языку и литературе 



До 25% 
· по математике 






До 25% 
· по иностранному языку 




До 10% 
· Прочие 







До 10%
· За заведование кабинетом
До 30%
· За сохранение книжного фонда учебников
До 30 %
· За заведование мастерскими
40 %
· Домоводство
20 %
· За внеклассную работу по физической культуре
10 - 40 %
3.   Показатели компенсационных выплат
3.1
Компенсационные выплаты устанавливаются за увеличение объема
(количества) работы:
За ведение научно-экспериментальной и экспериментально-методической работы;
За ведение дополнительных направлений образовательного процесса в школе;
За руководство школьными методическими объединениями;
За техническое обслуживание компьютеров, разработку и обновление школьного сайта;
За общественную работу в профсоюзном комитете;
За работу с малообеспеченными, остронуждающимися семьями, за организацию
питания, за работу с опекаемыми;
За подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий в школе, в
районе, в городе;
За звание «Почетный работник РФ».
3.2
Заместителю директора по учебно-воспитательной работе до 100 %
должностного оклада:
За ведение дополнительных направлений образовательного процесса в школе;
За работу учреждения по Всеобучу (посещаемость - 100%, успеваемость - 100%);
За работу в режиме эксперимента;
За отсутствие отчислений учащихся, сохранение контингента;
За разработку и реализацию программы развития школы;
За проведение мероприятий с заинтересованными организациями, учреждениями и организациями по подготовке кадров;
За участие, подготовку и проведение окружных городских, краевых мероприятий;
За внедрение инновационных программ и их отслеживания;
За помощь в составлении экспериментальных программ, календарно-тематического планирования;
3.3
Заместителю директора по воспитательной работе до 100 % должностного
оклада:
За подготовку сценариев и разработку праздников школьных мероприятий;
За участие в городских, районных, краевых воспитательных семинарах, подготовку;
и проведение учебы педагогического коллектива в школе;
За работу в окружной комиссии по профилактике с трудными подростками;
За ведение дополнительных направлений воспитательного процесса в школе;
За разработку и реализацию воспитательных программ в школе.
3.4
Заместителю директора по административно-хозяйственной работе до 100 %
должностного оклада:
За сложность и напряженность работы в две смены, вечернее и ночное время (в
аварийных случаях);
За работу по привлечению спонсорских средств;
За экономию тепловой электроэнергии;
За мытье дополнительной площадки (панели, окна, стеллажи);
За пошив, стирку штор;
