УТВЕРЖДЕНО

на педагогическом совете школы

от "     "____________200  г.

Директор МОУ СОШ № 32

__________________Л.Р.Крицкая

ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

МОУ СОШ № 32

I. Общие положения.

1. Научно-методический совет (далее НМС) – коллективный, общественный, профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива МОУ СОШ № 32 в целях осуществления руководства научно-методической деятельностью.

1.2. НМС координирует работу методических объединений, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности педагогического коллектива.

II. Цель и задачи деятельности.

2.1.    Цель деятельности НМС обеспечить гибкость и оперативность методической работы МОУ СОШ № 32, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя.

2.2. Задачи методического совета:

· Создать сплоченный коллектив педагогов, стремящихся к постоянному, профессиональному самосовершенствованию и развитию образовательных процессов в учреждении;

· Способствовать поиску использования в образовательном процессе современных методик, новых педагогических и образовательных технологий;

· Изучать профессиональные достижения учителей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педколлектива;

· Создавать условия для использования в работе учителей диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию обобщения и оценки результатов педагогической деятельности;

· Стимулировать инициативу и активизировать творчество учителей в инновационной деятельности школы;

· Анализировать результаты педагогической деятельности, вносить предложения по  совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· Обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования  личности педагога.

III. Содержание деятельности.

1.1. Содержание деятельности НМС определяется целями и задачами работы школы.

1.2. Содержание деятельности НМС предусматривает повышение квалификации педагогов.

1.3. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценки инновационной деятельности.

1.4. Разработка программ фестивалей педагогических идей.

1.5. Рекомендации по аттестации учителе, присвоению категорий, разряду, представление к званиям, наградам и др. поощрениям.

1.6. Организация общего руководства методической инновационной деятельностью, проведение педагогических чтений, методических конкурсов, методических смотров, недель и др.

1.7. Организация диагностических и мониторинговых исследований, изучение социальных запросов к образовательному учреждению.

1.8. Определение направления работы школы молодого учителя. 

IV. Структура организации деятельности НМС.

4.1. Членами НМС являются: руководители ШМО, зам.директора по УВР, творчески работающие учителя, приглашенные лица из других учреждений образования, науки.

4.2. Во главе НМС стоит руководитель, который назначается директором школы.

4.3. В своей деятельности НМС подчиняется педагогическому совету школы.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами. 

